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 VERBALI DELLE OPERAZIONI INERENTI ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
PSICOLOGO ALL’INTERNO DEL SERVIZIO DISTRETTUALE FAMIGLIA E MINORI   

PERIODO: DAL 01/01/2024 AL 31/12/2026 

 
L’anno duemilaventitre (2023), il giorno otto (8) del mese di novembre, alle ore 11:30 presso l’Ufficio Servizi alla Persona 

del Comune di Siziano sito al primo piano della Residenza Municipale, si è riunita la Commissione Giudicatrice per la 

selezione dei candidati che hanno presentato istanza per l’affidamento dell’incarico di psicologo all’interno del Servizio 

Distrettuale Famiglia e Minori. 

Sono presenti: 

- Dr.ssa Patrizia Cornalba - Responsabile Settore Servizi alla Persona - Presidente 

- Dr. Mauro Piccinin – componente esperto  

- Dr. Davide Sacchelli – componente esperto 
 

Il Presidente informa la Commissione che: 

- con propria determinazione n. 253 del 26/09/2023, su mandato dell’Assemblea dei Sindaci, è stata avviata una 
procedura selettiva per l’affidamento dell’incarico professionale in discorso ed è stato approvato a tal fine 
l’“Avviso Pubblico di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di psicologo all’interno del servizio 
distrettuale famiglia e minori nel periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026”; 

- con propria determinazione n. 281 del 07/11/2023 è stata nominata la Commissione Giudicatrice; 

- i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti alle ore 12:00 del 11 ottobre 2023; 

- entro i termini sono pervenute le seguenti due candidature: 
 Mattia De Franceschi, domanda acquisita al protocollo con n. 12746 del 02/10/2023  
 Milena Bavari, domanda acquisita al protocollo con n. 13084 del 10/10/2023 

- la verifica dei requisiti di ammissioni di entrambi i candidati è stata effettuata dal RUP, con esito positivo; 

- in considerazione della presenza di soli due candidati, entrambi sono stati inviatati al colloquio con la 

Commissione Giudicatrice, previsto dall’Avviso Pubblico in data odierna, in ordine di arrivo delle domande. 
 

La Commissione: 

- acquisisce agli atti la documentazione sopra indicata e il testo dell’Avviso Pubblico; 

- prende atto della regolare pubblicazione dell’Avviso sul sito web del comune di Siziano e all’albo pretorio; 

- prende atto dei nominativi dei candidati e dà atto che non sussistono cause di incompatibilità tra i componenti 
della Commissione giudicatrice e i concorrenti partecipanti alla selezione pubblica; 

- procede quindi alla verifica dei titoli e all’attribuzione dei punteggi indicati all’art. 12 dall’Avviso Pubblico, 
analizzando i CV allegati alla domanda di ammissione, con il seguente esito: 
 

 MATTIA DE FRANCESCHI MILENA BAVARI 

Ambito Istruzione e 
formazione 

Esperienza 
professionale 

Istruzione e 
formazione 

Esperienza 
professionale 

Elementi valutati n. 2 master e 2 corsi n. 12 semestri - 19 semestri 

Punteggio assegnato 1,6 punti 6 punti 0 punti 8 punti 

Punteggio totale TITOLI 7,6 punti 8 punti 
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 La Commissione verifica a questo punto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 12 dell’Avviso Pubblico, al colloquio 

valutativo sostenuto può essere attribuito un punteggio massimo di 30 punti sulla base dei seguenti criteri: 

 Criteri Max punti 

A1 Conoscenza del contesto di riferimento entro cui gravita il servizio 10 

A2 Conoscenza delle procedure relative alla tutela minori 10 

A3 Conoscenza delle tecniche, strumenti, metodologie e buone prassi nell’ambito della 

tutela dei minori 

10 

 

Il giudizio espresso dalla Commissione terrà conto del grado di conoscenza e padronanza degli argomenti sopra 
elencati, nonché della modalità di esposizione. Ciascun commissario assegnerà discrezionalmente un punteggio 
da 0,1 a 1,0 in riferimento ai diversi criteri, avendo a riferimento la seguente scala di valutazione: 
 

Giudizio  Coefficiente 

Scarso 0,2 

Limitato 0,4 

Sufficiente 0,6 

Buono 0,8 

Ottimo  1,0 

 
La media dei coefficienti assegnati dalla Commissione sarà moltiplicata per il peso di ciascun criterio (coefficiente x 
punteggio massimo). La Commissione procederà alla sommatoria dei punteggi così ottenuti, determinando il 
punteggio assegnato a ciascuna candidato per il colloquio sostenuto. Tutte le operazioni matematiche per la 
determinazione dei coefficienti verranno espressi con massimo di due decimali (con arrotondamento del secondo 
decimale all’unità superiore se il terzo decimale è maggiore o uguale a 5, ovvero senza tale arrotondamento se il 
terzo decimale è inferiore a 5). 
 
Procede quindi a concordare il contenuto dei colloqui, precisando che: 

- per conoscenza del contesto è da intendersi la conoscenza dei servizi e delle istituzioni con cui il servizio di 
tutela minori entra di norma in relazione per lo svolgimento della sua funzione, prescindendo dalla precisa 
collocazione geografica del servizio stesso; 

- verranno approfondite conoscenze correlate all’indagine psico-sociale, al progetto quadro, alla dimensione 
temporale degli interventi, ai ruoli dei componenti dell’equipe multiprofessionale con particolare riguardo a 
quello dello psicologo, ad indicatori di efficacia e adeguatezza degli interventi, con riferimento anche alle Linee 
Guida Regionali per la Tutela Minori e alla normativa vigente; 

- conoscenza di modelli organizzativi del servizio, con punti di forza e debolezza 
 

Procede quindi all’effettuazione dei colloqui con i candidati, con il seguente esito: 

MATTIA DE FRANCESCHI 

 Cornalba Piccinin Sacchelli Media coeff. Punteggio max Punteggio assegnato 

A1 0,7 0,7 0,7 0,7 10 7 

A2 0,7 0,7 0,7 0,7 10 7 

A3 0,6 0,6 0,6 0,6 10 6 

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 20 
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 MILENA BAVARI 

 Cornalba Piccinin Sacchelli Media coeff. Punteggio max Punteggio assegnato 

A1 1,0 1,0 1,0 1,0 10 10 

A2 0,8 0,8 0,8 0,8 10 8 

A3 0,9 0,9 0,9 0,9 10 9 

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 27 

 

La Commissione procede infime alla formazione della graduatoria valevole per il conferimento dell’incarico di 

psicologo del servizio distrettuale Famiglia e Minori, come di seguito definito. 

 Posizione Nome e Cognome Punti curriculum Punti colloquio Punteggio totale 

1 Milena Bavari 8,0 27,0 35,0 

2 Mattia De Franceschi 7,6 20,0 27,6 

 

La Commissione rinvia quindi al RUP per gli adempimenti di competenza.  

Il Presidente della Commissione dichiara conclusa la seduta alle ore 13:25 del medesimo giorno, disponendo che 

il verbale delle operazioni testé svoltesi e tutti gli atti vengano conservati presso l’Ufficio di Piano del Comune di 

Siziano. 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appreso. 

 

 

Il Presidente  F.to Dr.ssa Patrizia Cornalba     

I componenti   F.to Dr Mauro Piccinin    

    F.to Dr. Davide Sacchelli     
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